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Prefeitura Municipal de Ribeírão Preto

\
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Estado de São Paulo

Secretaria da Administração
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Órgão Público: Prefeitura Municipal de Ribeirão preto.

Organização da Sociedade Civil Parceira: Creche pingo de Leite.
Termo de Colaboração no 5412018 - Processo Administrativo no 2017.044153-5.
Objeto: atendimento aos alunos de Educação Infantil, com a finalidade de atender as
necessidades de vagas da Secretaria Municipal da Educação parao ano letivo de 2022.
Valor do Repasse: R$ 1.510.734,00. Exercício: 2022.

Pelo presente TERMO, nós, abaixo identifîcados:

1. Estamos CIENTES de,que:

a) o ajuste acima referido estará sujeito a análise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de São Paulo, cujo trâmite processual ocorrerá pelo sistema eletrônico;
b) poderemos ter acesso ao processo, terr..do vista e extraindo cópias das manifestações de
interesse, Despachos e Decisões, mediante regular cadastramentõ no Sistema de Processo
Eletrônico, conforme dados abaixo indicados, em consonância com o estabelecido na
Resolução n" 0ll20l I do TCESP;
c) além de disponíveis no processo eletrônico, todos os Despachos e Decisões que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serão publicados no Diário Oficii do Estado,
Cademo do Poder Legislativo, parte dô Tribunal, de Contas do Estado de São Paulo, em
go.nformidade com o artigo 90ia Lei Complementar no 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partil de então, a contagem dos pra2os processuais, conforme regras do Código
de Processo Civil;
d) Qualquer alteração de endereço - residencial ou eletrônico - ou telefones de contato deverá
ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos áo processo até seu julgamento frnal e consequente
publicação;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos . o qué mais couber.

Ribeirão Preto, 04 de agosto de2022,

Nome: Antônio Duarte Nogueira Junior
Cargo: Prefeito
CPF: 048.048.818-59

AUTORIDADE MÁXIMA DO ÓRG.Ã.O PÚBLICO PARCEIRO

Departamento de Administração Geral - Gerenciamento de convênios e Locações
Rua Jacira no 50 - Jardim Macedo - Fone: (16) 3977-8933
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Prefeitura Municipal de Ribei
Estado de São Paulo

Secretaria da Administração

AUTORIDADE MÁXIMA DA ENTIDADE BENEFICI.{RIA:

Nome: Balduíno Kalil Dib Filho.
Cargo: Presidente.
CPF: 216.159.118-55.

PELO ÓNCÃO PÚBLICO P
Nome: Felipe Elias Miguel.
Cargo:
CPF:298.202 -03

Assinatura:

Responsáveis que assinaram o aiuste e/ou orestacãô.de cont+s:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: Balduíno Kalil Dib Filho.
Cargo: Presidente.
CPF: 216.159.11,8-55,

Assinatural
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Resnonsáveis que assinaram o aiuste e/ou parecer conclusivo:

Departamento de Administração Geral - Gerenciamento de convênios e Locações
Rua Jacira no 50 - Jardim Macedo - Fone: (16) 3977-9g33
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Prefeitura Municipal de Ri Preto Fgeîte

Estado de Säo Paulo

Secretaria da Administração

EXTRATO

Sétimo termo de rerratificação em Termo de Colaboruçäo n" 5412018
Proc. Adm. no 2017.044153-5.
Órgão Público Parceiro: Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto.

se.ue-qPubli

Diretora do Departamento de Administração Geral

Departamento de Administração Geral - Gerenciamento de Convênios e Locações
Via São Bento s/no - Jardim Mosteiro - Fone: (16) 3977-8833



Diário
RIBEIRÃo

ser R$ 755.934,00.
Da Vigência: Permanece por 12 meses, vigência no perfodo
de 01 101 12022 à 31 I 1212022.
Classificação da Dotação Orçamentária: Permanece repasse
suportado pelo códi go no 02.07 .1 5.1 2.365.2021 0.2.00 1 1 .0 1 .

21 0.0000.3.3.50.39.

EXTRATO
sÉÏuo rERMo DE RERRAT|FtcAçÃo

EM TERMO DE COLABORAçAO No 46/2018
PROCESSO ADM I N tST. N' 201 7. 044157 -8

Órgão Público Parceiro: Prefeitura Municipalde Ribeirão Preto.
OSC Parceira: Sociedade Beneficente Vinte e Cinco de De-
zembro - Lar Escola da Criança Vinte e Cinco de Dezembro.
Objeto: Atendimento aos alunos de Educação lnfantil, com a
finalidade de atender as necessidades de vagas da Secretaria
Municipal da Educação para o ano letivo de 2022.
Da Execuçäo do Objeto: Aumento de 57 vagas, alterando de
144 para 201 vagas e o valor total repassado passa ser de
R$ 1.545.372,00.
Da Vigência: Permanece até 3111212022,
Classificação da dotação orçamentária: Permanece o repasse
pelo códi go no 02.07 .1 5.1 2.365.2021 0.2.00 1'l .0 1 .2 1 0.0000.3.
3.50.39.

EXTRATO
sÉTtMo TERMO DE RERRATTFTCAçAO

EM TERMO DE COLABORAçÃO No 47t2018
PROGESSO ADM tN tST. No 201 7. 044203-5

Órgäo Público Parceiro: Prefeitura Municipalde Ribeirão Preto.
OSC Parceira: Creche Bom Jesus da Esperança.
Objeto: Atendimento aos alunos de Educação lnfantil, com a
finalidade de atender as necessidades de vagas da Secretaria
Municipal da Educação para o ano letivo de 2022.
Da Execução do Objeto: Aumento de 03 vagas de creche
passando de 65 vagas para 68 vagas e o valortotal repassado
passa a ser de R$ 602.374,00.
Da Vigência: Permanece até 3111212022.
Classificação da Dotação Orçamentária: Permanece o repasse
pelo código no 02.07.15J2365.20210.2.0011.01,21 0.0000.3,3.
50.39 e 02.07.1 s.1 2.365.20210.2.0011.01 .210.0000.4.4.50.39.

EXTRATO
sÉTtMo rERMo DE RERRAT|FtcAçÃo

EM TERMO DE COLABORAçÄO No 50/2018
PROCESSO ADMTN tST. No 201 7. 044065-2

Órgäo Público Parceiro: Prefeitura Municipalde Ribeirão Preto.
OSC Parceira: Unifcação Kardecista de Ribeirão Preto - Cre-
che Vovó Meca.
Objeto; Atendimento aos alunos de Educação lnfantil, com a
finalidade de atender as necessldades de vagas da Secretaria
Municipal da Educação para o ano letivo de 2022.
Da Execução do Objeto: Aumento de '11 vagas de creche pas-
sando de 93 vagas para 104 vagas e o valor total repassado
passa a ser de R$ 889.950,00.
Da Vigência: Permanece a vigência alé 3111212022.
Classiflcação da Dotação Orçamentária: Permanece o re-
passe pelos códigos no 02.07 .1 5.12.365.2021 0.2.0011 .01.21
0.0000.3.3.50.39 e 02.07. 1 5.1 2.365.2021 0.2.00 1 1 .0 1 .21 0.0
000.4.4.50.39.

EXTRATO
sÉTtMo rERMo DE RERRATtFtcAçÃo EM

TERMO DE GOLABORAçÃO No 51/2018
PROCESSO ADM|NtST. No 201 7.044155-1

Órgão Prlblico Parceiro: Prefeitura Municipalde Ribeirão Preto.
OSC Parceira: lnstituto Espfrita Paulo de Tarso.
Objeto: Atendimento aos alunos de Educação lnfantil, com a
fnalidade de atender as necessidades de vagas da Secretaria
Municipal da Educação para o ano letivo de 2022.
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PRETO. SP Segunda-feira, 08 de

Da Execução do
passando de 103
passa a ser de R$ 976.
D Vigência: Permanece
Classificaçäo da Dotação
pelo código n" 02,Q7.15,1
3.50.39.

EXTRATO
sÉTrMo rERMo DE RERRAT|FIcAçAo

EM TERMO DE COLABORAçÃO No 5212018
PROCESSO ADMtNtST. N" 2017.044150.0

Órgão Prlblico Parceiro: Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto.
OSC Parceira: Casa de Emmanuel Benção de Paz.
Objeto: Atendimento aos alunos de Educação lnfantil, com a
fìnalidade de atender as necessidades de vagas da Secretaria
Municipal da Educaçäo para o ano letivo de 2022.
Da Execução do Objeto: Aumento de 18 vagas, alterando de
206 para 224 vagas e o valor total repassado passa ser de
R$ 1.944.628,00.
Da Vigência: Permanece até 3111212022.
Classificação da Dotação Orçamentária: Permanece o repasse
pelo código no 02.07.15J236520210.2.0011.01.210.0000.
3.3.50.39 e no 02.07.15.12.365.20210.2.0011.01.210,0000.
4.4.50.39.

EXTRATO
sÉTrMo rERMo DE RERRAT|FtcAçÃo

EM TERMO DE COLABORAçÃO No 54/2018
PROCESSO ADMtNtST. No 2017.044153-5

Órgão Público Parceiro: Prefeitura Municipalde Ribeirão Preto.
OSC Parceira: Creche Pingo de Leite,
Objeto: Atendimento aos alunos de Educação lnfantil, com a
finalidade de atender as necessidades de vagas da Secretaria
Municipal da Educação para o ano letivo de 2022.
Da Execução do Objeto: Aumento de 15 vagas de creche
passando de '136 para 151 vagas e o valor total repassado
passa ser R$ 1.510.734,00.
Da Vigência: Permanece a vigência alé 3111212022.
Classificação da Dotação Orçamentária: Permanece o repasse
pelo código n' 02.07.15.12.365.20210.2.0011.01.210.0000.
3.3. 50.39 e n" 02.07 .1 5.1 2.365.2021 0.2.001 1 .0 1.2'1 0. 0000.
4,4.50.39.

EXTRATO
sÉTtMo rERMo DE RERRAT|FtcAçÃo

EM TERMO DE COLABORAçÃO No 55/2018
PROCESSO ADMtNtST. No 2017.044160-8

Órgão Priblico Parceiro: Prefeitura Municipalde Ribeirão Preto.
OSC Parceira: Associação Benefcente Espfrita Nave da
Saudade.
Objeto: Atendimento aos alunos de Educação lnfantil, com a
finalidade de atender as necessidades de vagas da Secretaria
Municipal da Educaçäo para o ano letivo de 2022.
Da Execução do Objeto: Aumento de 03 vagas de creche
passando de 96 vagas para 99 vagas e o valortotal repassado
passa a ser de R$ 1.525.218,00
Da Vigência: Permanece até 31 I 1 212022.
Classificação da Dotação Orçamentária: Permanece o repasse
pelo código no02.07.15.12.365.2021 0.2.0011.01.21 0.0000.3.3.
50,39 e 02,07,1 5.12.365.20210.2.0011.01.210.0000.4.4.50.39.

EXTRATO
sÉTrMo rERMo DE RERRATIFtcAçÃo

EM TERMO DE COLABORAçÃO No 56/2018
PROCESSO ADM tN tST. No 201 7.044152-7

Órgão Público Parceiro: Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto.
OSC Parceira: Liga das Senhoras Católicas de Ribeiräo Preto.
Objeto: Atendimento aos alunos de Educação lnfantil, com a
finalidade de atender as necessidades de vagas da Secretaria
Municipal da Educaçâo para o ano letivo de 2022.
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